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III - TITULACAO (Refere-se d titulagdo do candidato).

MESTRE EM PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

IV - PLANO DE TRABALHO (descrzg:ao do plano de trabalho referente a fung:ao
mencionada no item II) .

PLANO DE TRABALHO DA CHAPA
JUNTOS SOMOS MAIS: DA FIMES A UNIVERSIDADE DE MINEIROS!!!

“Se muito vale o ja feito, mais vale o que sera...”
Musica: O que foi feito Devera (De Vera) — Milton Nascimento, Fernando Brant e

Marcio Borges
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1. APRESENTACAO

Alunas e alunos, docentes, servidores,
Caros colegas,
Nos, Juliene e Fabricio,

Apresentamos a vocés o nosso Plano de Trabalho para a Reitoria a partir de 2021 até
2024.

No6s somos professores da UNIFIMES ha quase 20 anos. Temos orgulho de fazer
parte dessa comunidade forte e unida. Nos orgulhamos de fazer parte de uma equipe

brilhante, que tem comprovado competéncia e responsabilidade na condugdo da

instituigdo.

Queremos continuar nossa caminhada com passos seguros e firmes rumo a

Universidade de Mineiros.

Vimos as faculdades isoladas se transformarem em Faculdades Integradas e agora

somos Centro Universitario.
Saltamos de uma turma do Curso de Administra¢do para mais de 2.400 alunos.

Em 2002 a institui¢do tinha quase 3 folhas de pagamento de pessoal em atraso, hoje

alcangamos a sustentabilidade financeira.

Desde 1985 temos construido uma institui¢do que ¢ respeitada e referéncia estadual e

regional.

Queremos continuar trilhando esse caminho de sucesso.
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Nossa institui¢do, hoje, tem sua sede com 15 graduagdes e um Campus em Trindade,
possui forte vocagdo para o crescimento estadual. Ofertamos cursos desde a formagado

inicial e continuada com o propdsito de expansdo para o stricto sensu.

Entendemos que ¢ preciso compromisso, coragem e dedicagdo na condugdo desta
institui¢do, dando total atengdo a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a

extensdo a luz do compromisso social da UNIFIMES.

Respeitando nossa historia e reconhecendo nossa evolugdo, colocamos nosso nome a

disposi¢do desta comunidade académica.

A responsabilidade para gerir e continuar gerando mudangas cresce ao analisar todo o
passado historico de consolidagdo institucional, superando desafios, mudando a
propria denominagdo e ampliando o numero e as modalidades de oferta, tudo isso
mantendo a confianga e o respeito da sociedade e apresentando resultados que

refletem o trabalho de tantos colegas que lutam e honram a UNIFIMES.

A nossa chapa € assim composta:

Para Reitora: Juliene Rezende Cunha, Graduada em Ciéncias Contdbeis pela
Universidade Federal de Uberlandia, Especialista em Metodologia do Ensino
Superior pelo IBPEX, Especialista em Controladoria e Planejamento Tributario e
Mestre em Planejamento e Desenvolvimento Regional pela Universidade de Taubaté
— UNITAU.

Para Vice-Reitor: Fabricio Eumar de Sousa, Graduado em Zootecnia pela
Universidade de Rio Verde, Especialista em Gestdo de Recursos na Reforma Agraria
pela UFLA/FAEP, Especialista em Produgdo de Ruminantes pela UFLA/FAEP,
Especialista em Gestdo e Docéncia Universitaria pela UNIFIMES, Mestre em

Zootecnia — Produg¢@o Animal pelo IF Goiano e Doutorando em Ciéncia Animal pela

UFG.

Assumimos, pois, 0 compromisso de:




Preparar o Centro Universitario para se transformar em Universidade;
Fortalecer a agdo dos diversos drgéos colegiados e comissdes institucionais;
Manter e garantir oferta e acesso de graduagéo e pos-graduagdo de qualidade e
socialmente referenciadas, fortalecer a educagdo de qualidade para todos e
todas;

Priorizar agdes de ensino, de pesquisa e de extensdo que contribuam para o
efetivo desenvolvimento regional das regides atendidas pelos campi da
UNIFIMES;

Manter didlogo respeitoso e construtivo com todas as entidades de
representagdo docente, discente e de técnicos-administrativos;

Acompanhar e garantir a participagdo efetiva da comunidade (interna e
externa) na defini¢éo do planejamento, de prioridades e de eixos tecnolégicos
e expansdo dos campi da UNIFIMES;

Viabilizar o didlogo com todos os cursos através de estratégias que garantam a
participagdo de todos;

Garantir a sustentabilidade ﬁqanceira da UNIFIMES;

Criar condigdes para a UNIFIMES ser uma institui¢do inovadora,
empreendedora, inclusiva e sustentavel.

Garantir o aperfeigoamento continuo de instrumentos de avaliagio

institucional.

“Por isso vem entra na roda com a gente também, vocé é muito importante,
vem!!”

Musica Momento Novo de Ernesto Cardoso




2. NOSSA HISTORIA E O NOVO MOMENTO

A Chapa “JUNTOS SOMOS MAIS: DA FIMES A UNIVERSIDADE DE
MINEIROS!” Entende que ¢ preciso ver nossa histéria de onde saimos e onde

estamos, para pensar 0s proximos passos tendo como objetivo ser Universidade.

2.1 De onde viemos

“E o que foi feito é preciso
Conhecer para melhor prosseguir”
Misica: O que foi feito Devera (De Vera) — Milton Nascimento, Fernando Brant e

Mércio Borges

A FIMES se iniciou em 1985 com a criagdo da Fundagéo Municipal e possuia
sO duas graduagdes: o Curso de Graduagéo de Administragdo e Pedagogia. A situagéo
da faculdade era delicada e muito dependente de estrutura e aporte financeiro. Em
2002 houve uma crise que quase levou ao fechamento da instituigdo.

A FIMES foi Faculdades Isoladas até 2004 e Faculdade Integrada até 2010.

De 1985 a 2015 a UNIFI/MES contribui para o desenvolvimento da cidade e
regido, nesse periodo foram formados mais de 2.700 alunos.

Em 2010 as faculdades integradas se tornam o Centro Universitario de
Mineiros. Em 2015 tinhamos 13 graduagdes, 2.750 alunos e 92 professores.

A FIMES ameagada pela crise ressurgiu como UNIFIMES no inicio de sua

consolidagdo.

2.2 Onde estamos
“O que foi feito, amigo,
De tudo que a gente sonhou (...).”
Musica: O que foi feito Devera (De Vera) — Milton Nascimento, Fernando Brant e

Marcio Borges

Hoje em 2020, gragas a comunidade, as parcerias, aos alunos, aos docentes,
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aos servidores e a gestdo da Professora Ita chegamos a um crescimento enorme.
Consideramos aqui os nimeros a partir da criagdo do Centro Universitdrio em
2011.

Em 2011 tinhamos uma receita de R$: 5.200.000,00 e uma despesa
equivalente. O investimento foi de cerca de R$: 100 mil reais.

Em 2020 temos uma receita de R$: 47.000.000,00 e uma despesa no
mesmo valor, mas o investimento foi de R$: 4,5 milhdes, quase 10% da receita.
Um aumento de mais de 900%!!!

Hoje oferecemos 15 cursos de graduagdo, saltamos de 92 professores para
251 professores entre efetivos e temporarios. Sdo 191 efetivos desses 56% sédo
mestres e doutores.

Temos 13 cursos de especializagdes, 02 mestrados interinstitucionais e 01
doutorado interinstitucional.

Temos 105 servidores administrativos efetivos e somente 20
comissionados.

Hoje temos 2.398 alunos de graduagéo e p6s graduagéo.

Possuimos um Campus na cidade de Trindade — GO, onde a UNIFIMES

passa a atingir mais de 400 mil pessoas da regido metropolitana de Goinia.

2.3 Para onde vamos
“Que € cobrando o que fomos
Que noés iremos crescer
Noés iremos crescer (...)”
Musica: O que foi feito Devera (De Vera) — Milton Nascimento, Fernando Brant e

Marcio Borges

Consolidado o Centro Universitario temos sustentabilidade e projetos para
caminharmos rumo a Universidade de Mineiros, projeto esse iniciado na atual gestdo
que os membros da Chapa fazem parte com orgulho e por isso possuem as condigdes
de gestdo para desenvolver o projeto de Universidade, assim projetamos:

a) A formagdo e valoriza¢do dos professores;

b) A criagdo de Mestrados e Doutorados proprios;

¢) O fortalecimento dos 6rgdos colegiados;
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d)

g)
h)

1)
k)
D

O aumento da receita até 2024 para R$: 88.000.000,00;

O aumento dos investimentos em formagdo continuada, em infraestrutura
e laboratdrios em R$ 10 milhdes nos proximos 4 anos.

Melhoria da infraestrutura e dos laboratorios;

Concursos publicos;

Consolidagdo e aumento do Campus de Trindade;

A implementag¢do de wum projeto de universidade inovadora,
empreendedora, inclusiva e sustentavel;

Criagdo de Campus e expansio para o Estado de Goias;

Parcerias com IES de todo o Brasil;

Internacionalizagdo da Universidade de Mineiros.

Temos orgulho do caminho tragado até aqui! Fizemos o caminho juntos!

Encontramos obstaculos e os superamos! Construimos uma instituigdo respeitada e de

referéncia. Mas a caminhada continua! Venham caminhar juntos!

“Se muito vale o ja feito, mais vale o que seri (...)”

Musica: O que foi feito Devera (De Vera) — Milton Nascimento, Fernando Brant e

Marcio Borges

Juntos vamos da UNIFIMES A UNIVERSIDADE DE MINEIROS!
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3. PROPOSTAS DE TRABALHO

Eixo 1 — Infraestrura Mineiros e Trindade

(1) Ampliar a estrutura fisica da UNIFIMES em Mineiros e em Trindade com
foco no projeto de Universidade;

(i1) Reformar os espacos fisicos e fazer manuten¢do de maneira sustentavel e
com energia limpa;

(iii)  Investir na instalagdo, construgdo e implementagdo dos laboratérios dos
cursos oferecidos, tais como:

a. Laboratorio de Engenharia Civil;

b. Laboratério de Biologia Molecular;

c. Laboratério de Fitopatologia;

d. Laboratério de Técnicas Cirargicas e demais modulos do Consultorio
Veterinario;

e. Laboratorio de Técnicas. Cirurgicas para o Curso de Medicina, em
Mineiros e Trindade;

f. Implementagéo e Revitalizagdo dos Laboratérios de Solos, Sementes,
Fitopatologia e Bromatologia.

(iv)  Projetar, construir e implementar a ocupagio da quadra em frente &
Unidade I da FIMES, onde sera construido auditério com 1.000 lugares,
quadra multi uso e drea de convivéncia, bem como desafetagdo das ruas
nas proximidades da FIMES;

(v) [luminar ¢ pavimentar a éarea externa da Unidade 1 e da Fazenda
Experimental — FELEOS;

(vi)  Adquirir trator agricola tragado com lamina e 01 Plantadeira de 6 a 7
linhas para condugio dos experimentos;

(vii)  Revitalizar o Viveiro;

(viii)  Reformar ou modificar a infraestrutura gerando espagos adequados para os
servidores, professores e alunos;

(ix)  Construir da Praga de Alimentagdo;

(x) Garantir a infraestrutura adequada para os servigos de Tecnologia da

Informagdo, visando manter o bom funcionamento dos sistemas de
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(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

(xvii)

Internet e telefonia;

Implantar a¢des com foco na captacdo de recursos orcamentarios e
financeiros, para ampliagdo do espago fisico e implantagdo de projetos de
pesquisa;

Garantir verbas para compra e manuteng¢do de computadores, aquisi¢io de
sistemas educacionais, lousas interativas, softwares e a manutengdo dos
equipamentos j4 existentes;

Investir na compra de livros ampliando a bibliografia disponivel na
biblioteca fisica e virtual;

Obter verbas para implantagdes de laboratérios de pesquisa e de inovagio
tecnoldgica;

Organizar ambientes para desenvolver a cultura da inovagio e do
empreendedorismo, tais como: incubadoras, aceleradoras, empresas
juniores, escritério de negocios;

Garantir espagos arquitetdnicos acessiveis e inclusivos;

Construgdo do muro ao redor de toda Unidade I da UNIFIMES visando

melhor seguranga aos servidores e alunos;

(xviii) Realizar as adequagdes necessarias na Clinica de Psicologia.

Eixo 2 - Ingresso / Permanéncia e éxito dos alunos

(1)

(ii)

(iii)

(iv)

v)
(vi)

(vii)

Garantir acesso para a inclusdo, a permanéncia, o sucesso e a participagdo
de todos e todas alunas e alunos;

Organizar o calendério de matriculas de forma a atender as chamadas dos
processos seletivos, garantindo assim sucesso nas matriculas e renovagdes;
Otimizar os recursos da Assisténcia Estudantil no intuito da mantenga dos
auxilios previstos em lei, além de investir em acOes articuladas ao
Programa de Permanéncia e Exito;

Assegurar recursos para visitas técnicas, conforme
regulamentagdo/normatizagio propria a ser elaborada;

Manter e criar sistema de informagdo discente;

Implementar ag¢des de controle da qualidade dos servigos oferecidos pela
UNIFIMES e em seus €spagos;

Desenvolver programa de incentivo a pratica esportiva entre os alunos da
!
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N UNIFIMES;

(viii)  Aprimorar e ampliar o projeto de monitoria das disciplinas bésicas e
disciplinas criticas e disponibilizar espago para Diretérios Académicos;

(ix)  Promover a integracdo entre os cursos e articular a criagdo de meios de
comunicagdo entre os estudantes;

(x) Interligar e fortalecer os setores: ensino, apoio estudantil e NAPSI;

(xi)  Orientar e incentivar a participagfo de alunos nos Ntcleos de Pesquisas;

(xix)  Criar grupos de iniciagdo cientifica;

(xx)  Normatizar o ensino hibrido;

(xii)  Incentivar e valorizar praticas inovadoras de ensino;

(1) Aprimorar a partir do Nucleo de Atendimento Psicopedagodgico o
acolhimento e acompanhamento aos alunos ingressantes, de maneira a

facilitar sua adaptago.

Eixo 3 — Extensio, Pesquisa e Pé6s-Graduacio

(i)  Fortalecimento da interagdo com a sociedade, através de reunides,
exposi¢do de trabalhos, palestras e editais de pesquisas, frutos de
diagndsticos participativos que contemplem as demandas dos segmentos
que buscam essa parceria;

(iii)  Estabelecer e reforgar as redes de colaboragdo técnico cientificas, através
de convénios e parcerias com instituigdes de educagdo e pesquisa,
nacionais e internacionais;

(iv)  Projetar e implementar a curricularizagéo da Extensdo;

(v) Contemplar editais que proporcionem tempo de maturagdo de pesquisa
com periodo superior a um ano;

(vi)  Usar a inicia¢do cientifica na preparagdo dos académicos para melhorar
preparagdo de sua vida profissional;

(vii)  Viabilizar convénios com empresas - publicas/privadas, ONG’s, e
Fundagdes de Amparo a Pesquisa;

(viii)  Trabalhar para integragdo entre as 4reas afins, para elaboragdo de Projetos
de pesquisa;

(ix)  Desenvolver politicas de incentivo para cadastro de novos projetos de

pesquisa, a partir do eixo estruturante norteador da UNIFIMES;
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(x) Promover atividades integradoras entre Ensino, Pesquisa e Extensdo;

(xi)  Incentivar a captagdo de recursos externos para o desenvolvimento de
pesquisa na UNIFIMES;:

(xii)  Implementar a criagdo de Curso de P6s-Graduagdo Lato-Sensu, integrando
0s eixos tecnoldgicos e cursos a partir das linhas de pesquisa;

(xiii) Implantar de Cursos de Pés-Graduagio Stricto Sensu nas éreas de
conhecimento dos cursos ja& em desenvolvimento na graduag¢do na
UNIFIMES;

(xiv) Desenvolver politica de aproximagdo com a comunidade, através da
realizagdo de foruns/atividades ligados aos Cursos da Instituigdo;

(xv)  Promover a politica de acompanhamento dos cursos de Extenséo;

(xvi) ~ Constituir Fundo de Amparo & Pesquisa do Municipio;

(xvii) Desenvolver  politicas  publicas para ajudar os  professores
pesquisadores/doutores a ingressarem em programas stricto sensu como
orientadores;

(xviii) Fortalecer a Internacionalizago por meio de publicagdes cientificas e

intercdmbios de professores e estudantes.

Eixo 4 — Dos servidores administrativos e professores

(1) Implementar Plano de Capacitagdo de Servidores;

(ii) Realizar trabalho junto as Diregdes e Coordenagdes para levantamento de
demandas e prioridades de capacitagio;

(iii) Implantar uma politica de Gestdo de Pessoas para melhor atendimento das
necessidades dos servidores;

(iv) Garantir no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) as demandas
institucionais de formag#o continuada e capacitagdo;

(v) Desenvolver atividades culturais, de esporte, lazer e integragdo para os
servidores da UNIFIMES;

(vi)Promover a adequagéio do Plano de Carreira dos Servidores Administrativos
no que diz respeito a equiparagio salarial;

(xix) Promover projetos de prevengdo e promog¢do a satde voltados aos

servidores;

(xx)  Criar mecanismos colegiados para que os professores tenham seguranca
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de manutenc@o de carga horaria nos processos de modulagdo por meio de

projetos de pesquisa e extensio.

Eixo 5 — Comunicag¢io com a comunidade interna e externa

(1) Implantar um plano de Comunicagdo institucional que considere as
necessidades internas e externas e as regides em que a UNIFIMES esta
inserida;

(ii) Criar o programa Reitoria itinerante para levantamento de demandas
especificas e estreitamento da relagdo entre Unidade I, FELEOS e Campus
Trindade;

(iii) Manter o site institucional sempre atualizado e com informagdes claras aos
usuarios;

(iv) Tornar publico no site as informagdes institucionais sobre reunides e
prestagdes de contas;

(v) Desenvolver politicas de incentivo a Comunidade Académica para
participagdo da Avaliagdo Institucional;

(vi) Estimular momentos para discussio de pautas de interesse institucional
trazidos em reunides do CONSUN, CONSEP e Colegiados dos Cursos;

(vii) Viabilizar e estimular as agdes da Comissio de Marketing para a
divulgagdo de todas as a¢des da UNIF IMES;

(viii) Desenvolver o acompanhamento e Avaliagdo do Plano de Gestio e da
Institui¢do;

(ix) Criar mecanismos integrados de gestdo de reunides dos dirigentes.

Eixo 6 — Transparéncia dos Recursos

() Manter o controle de gastos, visando otimizar e realocar os recursos
orgamentarios e financeiros advindos da economia a fim de destina-los a
novas agdes demandadas; (através de planilhas de acompanhamento mensal).
Informar a4 comunidade académica sobre os gastos, agdes realizadas e
economias;

(i1) Ampliar os trabalhos da comissio de racionalizagdio dos gastos visando a

otimizagdo dos recursos, destinados a instituigdo, de forma a garantir o
N
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funcionamento das atividades que ddo suporte as atividades académicas e
administrativas da institui¢do;

(iii) Acompanhar e sistematizar os contratos terceirizados, primando sempre pelo
cumprimento do seu objetivo, visando a otimizagdo dos servigos prestados;

(através da fiscaliza¢do de contratos).

Eixo 7 — Ensino

(1) Adotar das diversas metodologias de ensino/aprendizagem voltadas para a
educagdo do futuro;

(ii) Atualizar os Projetos Pedagogicos dos Cursos visando a inclusio das
estratégias para desenvolvimento da cultura do empreendedorismo;

(iii) Incentivar as a¢des do PIBID;

(iv)Planejar o Projeto de Formagdo Continuada dos Servidores diretamente
ligados ao ensino, articulado as necessidades idénticas junto aos colegiados de

cursos, conselho de classe e NDE.

Eixo 8 — Transversalidade
(1) Criar e consolidar foruns de discussio capazes de analisar e consolidar
temas como: género, 0 negro, meio ambiente, pessoas com deficiéncia
(PcD’s), indios, ciganos;
(i) Desenvolver a cultura nos espagos académicos por meio da ampliagdo
da drea de atuagdo do Coral/ UNIFIMES, consolidando a musica,

teatro, a danga e demais manifestagdes culturais.

Eixo 9 - FELEOS
(1) Aumentar a capacidade de captagdo de 4gua com perfuragdo de um pogo
artesiano — 200m;
(i) Climatizar os espagos;
(iii) Adquirir implementos agricolas a serem utilizados na FELEOS para
atividades rotineiras e aulas praticas;

(iv) Reestruturar o Laboratério de Solos ¢ Sementes;

(v) Revitalizar e reestruturar os Laboratérios de Fitopatologia e Bromatologia;
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(vi) Garantir o transporte para o FELEOS;

(vii)  Readequar a Infraestrutura para servidores, para coordenagdo de curso,

professores;
(viii) Criar espago de almoxarifado;

(ix) Construgdo de setores na FELEOS;

(x) Propor zoneamento das 4reas da FELEOS através de Diagnostico

participativo das dreas afins, promovido pelo Grupo Gestor.




4. CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo maior de nossas propostas ¢ proporcionar uma gestio que estimule a
participagdo da comunidade académica, bem como possua abertura para o dialogo
com todos os segmentos, pois acreditamos que o caminho para uma Universidade
inovadora, empreendedora, inclusiva e sustentavel é construida e assumida por

todos e todas.

Mineiros — GO, 26 de Outubro de 2020
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JULIENE REZENDE CUNHA FABRICIO EUMAR DE SOUSA
Candidata a Reitora Candidato a Vice-Reitor
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